
Standart 13: Bilgi ve İletişim 

 

13.1. İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve 

iletişim sistemi olmalıdır. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Sistemi 

Hazine ve Maliye Bakanlığı KBS 

Hazine ve Maliye Bakanlığı YBS 

Hazine ve Maliye Bakanlığı TTBS 

SGK Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS) 

Üniversiteler Yönetim Sistemi (UYS) 

Kamu E-Uygulama 

E-Bütçe 

YÖKSİS 

Personel Bilgi Sistemi (PBS) 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Turnike Kayıt Sistemi (TKS) 

Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı 

Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı 

YÖK İGPS (İnsan Gücü Planlama Sistemi) 

13.2. Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye 

zamanında ulaşabilmelidir. 

Fırat Üniversitesi Açık Erişim Hizmetleri 

13.3. Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olmalıdır. 

Bilgi yayınlanmadan önce ilgili üst birimlerin kontrol sürecinden geçmekte ve onay makamı tarafından 

onaylanmaktadır. EBYS, Öğrenci İşleri Otomasyonu, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Etkinlik 

Takvimi vb. aktif kullanılan bilgi sistemlerimizde üretilen bilgiler elektronik ortamda muhafaza edilmekte ve 

bilgilere Merkezi Kimlik Doğrulama Sistemi (CAS) yetkilendirmesi ile erişim sağlanmaktadır.  

 

 

 

https://dijital.firat.edu.tr/


13.4. Yöneticiler ve ilgili personel, performans programı ve bütçenin uygulanması ile kaynak 

kullanımına ilişkin diğer bilgilere zamanında erişebilmelidir. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Sistemi 

Hazine ve Maliye Bakanlığı KBS 

Hazine ve Maliye Bakanlığı YBS 

Hazine ve Maliye Bakanlığı TTBS 

13.5. Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgileri ve raporları üretebilecek 

ve analiz yapma imkanı sunacak şekilde tasarlanmalıdır. 

Üniversitemizde mevcut bilgi sistemlerinden, yönetimin ihtiyaç duyduğu bilgilere anında 

erişilebilmekte ve istenilen raporlar üretilebilmektedir.  

13.6. Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerini görev ve 

sorumlulukları kapsamında personele bildirmelidir. 

Fırat Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

13.7. İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin değerlendirme, öneri ve sorunlarını 

iletebilmelerini sağlamalıdır. 

Fırat Üniversitesi Süreç Takip Sistemi 

 

https://ebys.firat.edu.tr/cas/
https://surec.firat.edu.tr/

